Verslag MR van september 2009 t/m maart 2010
Het is onze bedoeling om naast het jaarverslag ieder kwartaal  een verslag van de afgelopen maanden te maken. Helaas is het wat langer geleden dan de bedoeling was maar er is deze periode wat minder vergaderd. Voorliggend verslag gaat over de maanden september 2009 t/m maart 2010. 
Vergaderingen + verslagen
De MR is in die periode vijf maal bijeen geweest:
16 september, 21 oktober, 13 januari, 10 februari en 17 maart.
Van elke vergadering zijn notulen gemaakt en verzonden naar de bestuurder. Alle notulen zijn in de erop volgende vergadering goedgekeurd. 
Scholing


In deze periode heeft geen scholing van de MR plaats gevonden. Uiteraard hebben we wel wat met de opgedane kennis kunnen doen. In deze periode hebben we namelijk de conceptbegroting van 2010 behandeld. 
Instemmingen

De Medezeggenschapsraad heeft afgelopen maanden instemming verleend c.q. positief advies gegeven aan:
· Vrijwilligersbeleid op de Emiliusschool (21-09-2009)
· Jaarrekening 2008 (21-09-2009)

· Begroting 2009 (21-09-2009)

· Beleidsnotie herorientatie organisatiestructuur (14-10-2009)

· Vakantierooster 2010 (10-03-2010)

· Begroting 2010 (10-03-2010)

· Instemming Procedurebeschrijving/afspraken inzet AWBZ (10-03-2010)
· Startnotitie Integraal Personeelsbeleid (25-03-2010)

· Overeenkomst van opdracht SWZ – Emiliusschool (25-03-2010)
Vrijwilligersbeleid op de Emiliusschool
Dit betreft een beleidsstuk waarin alle onderdelen van het vrijwilligersbeleid beschreven worden. Hierin staat o.a. beschreven hoe de aanmeldingsprocedure is en welke eisen er aan  een vrijwilliger gesteld worden. 

Heroriëntatie organisatiestructuur

Door de bestuurder is eerder dit jaar een document ter goedkeuring gestuurd waarin de gewijzigde organisatiestructuur voor de toekomst wordt beschreven. De wijzigingen zijn ook in een aantal plenaire sessies aan het personeel gepresenteerd. De grootste wijziging is dat het aantal adjunct-directeuren van twee naar één gaat en dat er een nieuwe functie gecreëerd is voor een beleidsmedewerker P&O. Tevens zijn voor alle functies functiebeschrijvingen en functiewaarderingen uitgewerkt waarmee voldaan wordt aan de eisen van het functiehuis. 

Het is een aantal malen in de maandelijkse vergadering aan de orde geweest en er heeft een gesprek plaatsgevonden met de bestuurder om zaken te verduidelijken en vragen te beantwoorden. Nadat een aantal punten op verzoek van de MR gewijzigd zijn, en antwoord is gegeven op onze vragen is het document goedgekeurd. 

Overige besproken stukken

Naast verzoeken tot goedkeuring/instemming, krijgt de MR ook stukken ter informatie.
Deze worden geagendeerd en veelal voor kennis aangenomen. Wanneer de informatie vragen oproept, worden die schriftelijk kenbaar gemaakt aan de bestuurder.

· Verlofregeling (PMR)
· Vernieuwing medezeggenschapsstatuut

· Managementletter 05-10-2009

· Managementletter 14-12-2009
· Overeenkomst opdracht Emiliusschool
· Integraal personeelsbeleid op de Emiliusschool

· SWZ; Procedurebeschrijving inzet AWBZ
· Startnotitie integraal personeelsbeleid
Een deel van de bovenstaande onderwerpen wordt de komende tijd behandeld en zullen in een volgend verslag verder uitgelegd worden.
Verkiezing
Edwin heeft de MR verlaten om zich te kunnen richten op zijn studie. Er was één kandidaat voor vervanging n.l. Frans van Valderen. Frans is dus vanaf september 2009 toegetreden tot de MR.  
